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1) Дайте определение понятию «опасный производственный фактор». (ст. 209 ТК  РФ)
2) Дайте определение понятию «вредный производственный фактор». (ст. 209 ТК  РФ)
2) На кого возлагается обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда. (ст. 214 ТК  РФ).
3) Обучение по охране труда это (ст. 219 ТК РФ)?
4) С какой целью проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на
работу? (Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н)
5) Кто обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда (ст. 214 ТК РФ)
6) Дайте понятие «Охрана труда» (ст. 209 ТК РФ)
7) Каких работников работодатель обязан бесплатно обеспечить специальной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами (ст. 214 ТК РФ)?
8) Опасность это? (ст. 209 ТК РФ)
9) Профессиональный риск это? (ст. 209 ТК РФ)
10) Средство индивидуальной защиты это? (ст. 209 ТК РФ)
11) Средство коллективной защиты это? (ст. 209 ТК РФ)
12) Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения? (п. 4 Порядка обучения № 2464)
13) Предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу проводятся на основании? (пп.8,9 Порядка 29н)
14) Какие документы оформляются по результатам проверки знаний    требований охраны труда? (п. 91 Порядка обучения
№ 2464)
16) Обязательному включению в перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку
на рабочем месте
подлежат? (п.26 Порядка обучения № 2464)
17) Какие критерии оцениваются при проведении государственной экспертизы условий труда? (ст. 213 ТК  РФ)
18) Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в случаях: (ст. 76 ТК РФ)
19) Что такое безопасные условия труда? (ст. 209 ТК РФ)
20) Кто осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, которые привели к возникновению микроповреждений
(микротравм) работников? (ст. 226  ТК  РФ)
21) При каком перерыве в работе нужно проводить внеплановый инструктаж? (п. 16 Порядка обучения № 2464)
22) Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по охране труда в
случае, если
(пункт 13 Порядка обучения № 2464)
23) С какой периодичностью работодатель должен обучать оказанию первой помощи? ( п. 36 Порядка обучения № 2464)
24) Что из перечисленного входит в обязанность работодателя в рамках санитарно-бытового обслуживания работников в
соответствии с требованиями охраны труда?(ст. 216.3 ТК  РФ )
25) Что является основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств
и причин, которые привели к его возникновению? (226 ТК  РФ)
26) Укажите предельно допустимую масса груза (включая массу тары и упаковки) при подъеме и перемещении тяжестей
при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) для женщин. (Приложение к Приказу Минтруда от 14.09.2021 № 629н)
27) В каких случаях работодатель обязан создать службу охраны труда или ввести должность специалиста по охране труда?
(ст. 223 ТК РФ)
28) На основании какого документа составляются поименные списки работников, подлежащих периодическим
медицинским? (п. 23 Порядка №29н)
29) На основании какого документа проводится психиатрическое освидетельствование работника? (п.4 Приказ Минздрава
России от 20.05.2022 N 342н)
30) Какие категории работников должны проходить психиатрическое освидетельствование? (ст. 220 ТК РФ)
31) Машины, механизмы, производственное оборудование, являющиеся источником травм опасности должны оснащаться?
(п.16 Приказа N 774н)
32) При обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны? (ст. 218 ТК РФ)
33) На основании чего работодателем устанавливаются нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающих средств работникам? (ст. 221 ТК РФ)
34) Каким категориям работников выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные
пищевые продукты? (ст. 222 ТК РФ)
35) В отношении каких рабочих мест, работодателем осуществляется декларирование соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда? (ст. 11 N 426-ФЗ)
36) Под выявлением (идентификацией) опасностей понимается? (п. 5 Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36)
36) Обязан ли работодатель обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный
анализ и оценку? (ст. 214 ТК РФ)
37) С какой целью разрабатывается система управления охраной труда? (п. 5 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N
776н)
38) К работам на высоте относятся работы, при которых? (п. 3 Приказ Минтруда России от 16.11.2020 N 782н)
39) В каком документе должны учитываться выданные работнику средства индивидуальной защиты? (п. 13 Приказ
Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н)
40) Нужно ли работодателю утверждать состав комиссии по расследованию несчастного случая? (ст.229 ТК РФ)
41) Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших
получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение? (ст.229.1 ТК РФ)
42) Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших
получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом
проводится комиссией в течение? (ст.229.1 ТК РФ)
43) Специальная оценка условий труда это? (ст. 3 Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ)
44) При несчастных случаях работодатель (его представитель) обязан? (228 ТК РФ)
45) Кому работодатель обязан направить извещение по установленной форме при групповом несчастном случае (два
человека и более), тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом? (ст. 228.1 ТК РФ)
46) Включаются ли в состав комиссии лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований
охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай? (ст. 229 ТК РФ)
47) Имеет ли право на личное участие в расследовании несчастного случая пострадавший при несчастном случае? (ст. 229
ТК РФ)
48) Дайте определение понятию «Условия труда». (ст. 209 ТК  РФ)
49) Дайте определение понятию «Производственная деятельность». (ст. 209 ТК  РФ)
50) Виды ответственности должностных  и юридических лиц за несоблюдение или ненадлежащее соблюдение требований
охраны труда ?
51) Виды административных наказаний за несоблюдение или ненадлежащее соблюдение требований охраны труда ? (КоАП
РФ)
52) Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда? (143, 216 УК РФ).
53) Кем осуществляется федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, что является предметом надзора? (353 ТК РФ)
54) Категории объектов контроля при осуществлении государственного контроля (надзора) (пп. 10-15 Постановления
Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230)
55) Какие работы относятся к работам в ограниченных замкнутых пространствах (ОЗП) (Приказ от 15 декабря 2020 г. N
902н)
56) Организация работ на высоте с оформлением наряда-допуска ? (Приказ от 16 ноября 2020 г. N 782н)
57) Организация работ в ОЗП с оформлением наряда-допуска? (Приказ от 15 декабря 2020 г. N 902н)
58) Требования к работникам при работе на высоте? (Приказ от 16 ноября 2020 г. N 782н)
59) Требования охраны труда, предъявляемые к работникам при работе в ОЗП?  (Приказ от 15 декабря 2020 г. N 902н)
60) Цели и основания проведения государственной экспертизы условий труда? (Приказ от 29 октября 2021 г. N 775н)
61) Объекты проведения государственной экспертизы условий труда является ? (Приказ от 29 октября 2021 г. N 775н)
62)Порядок проведения государственной экспертизы условий труда? (Приказ от 29 октября 2021 г. N 775н)
